IBIS.

So erreichen Sie uns
Wir bieten an:

Zentral in Hannover, nur 2 Haltestellen vom Haupt-
bahnhof entfernt, mit den Linien 10 und 17 sind wir

Individuelle Berufszielpla- bequem zu erreichen, @ Clever Tor.

nung

Profiling (Starken-

Mit dem Fahrstuhl in die 3. Etage. Unsere Schu-
Schwachen-Analyse)

lungsrédume sind modern ausgestattet und die Auf-

enthaltsraume laden zum Austausch ein.
Einzelberatung und Persén-

lichkeitsentwicklung

Erwerb von Schlissel-
qualifikationen

- EDV - Basiskurse
- Lern- und

Arbeitstechniken

Fragen Sie und sprechen Sie mit uns.
Geschaftszeiten: Mo-Fr 8.00 -16.00 Uhr

Arbeitsweltbezogene Qualifi-
kation

Starkung lhrer sozialen Kom-
petenz

LB.LS. gGmbH
Goethesirasse 23, 30169 Honnover

Gesundheitsmanagement

- Ergonomietraining

- Stressbewaltigung

- Praventionsstrategien

| B1S. gemeinnutzige GmbH

Goethestralie 23
30169 Hannover
IBIS. 4 o Telefon: 0511 -35 77 20 - 30
GESPUR FUR ZUKUNFT S o Fax: 0511 - 35 7720 - 59
e E-Mail: info@ibis-hannover.de
Sl Wir sind zertifiziert nach AZWF und qualitatstestiert nach
LQW2

www.ibis-hannover.de
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Bewerbungscoaching
1 und Vermittlung in
Arbeit (IFD)

Gefordert durch die:

Doutzche
Hentenversicherung

@  Initiative fur Berufliche Integration und

Sozialmanagement in Hannover



Projektdauer 3 - 6 Monate

Unser Projekt richtet sich an Rehabilitanden, deren
Leistungstrager die Deutsche Rentenversicherung
ist und die einen neuen Arbeitsplatz suchen.

Kennen Sie das? lhren Bewerbungen folgen nur
Absagen und es kommt nicht zum Vorstellungs-
gesprach. Selbstzweifel, Resignation und Ratlosig-
keit treten an die Stelle von Zuversicht und Berufs-
zielplanung.

Woran liegt es? An den Anderen, am Ziel, an der
Strategie? Berufserfahrung und Qualifikation sind
doch da...

In diesem Projekt bieten wir Ihnen individuelle Un-
terstiitzung bei der Suche nach einem neuen Ar-
beitsplatz. Das Konzept beruht darauf, Sie bei der
Suche nach einer passenden Mdglichkeit auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Das Projekt
wird begleitet durch ein individuelles Coaching
durch erfahrene Projektleiter.

Optimieren Sie lhre Moglichkeiten! Ein Einstieg ist
jederzeit maglich.

Die Mitarbeiterlnnen von IBIS sind Experten im Be-
werbungsmanagement und begleiten Sie auf lhrem

personlichen Weg zum neuen Job.

Wir beraten Sie in Einzelgesprachen, um:

° Ihr Profiling zu aktualisieren
s thr Bewerberverhalten zu verbessem
o Ihnen eine Ubersicht iiber den regionalen

Arbeitsmarkt zu verschaffen

. eine Strategie fur die Suche nach emem
passenden Betrieb zu entwickelr u
in die Tat umzusetzen. '

Wir bereiten mit Hmen Vorsteﬁ
gesprachevor. =

e Wirvermitteln lhnen Kentakte Zu ¢ e;gn
Betrieben der Region Hannover.

o Wirinformieren den Arbeitgeber ubﬁe .
gliederungshilfen und Fordermdglichkeiten.

. Wiahrend der gesamten Zeit stehen wir lh-
nen personlich mit Rat und Tat zur Seite.

e Und natiirlich auch in der Zeit danach.
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Gern vereinbaren wir einen personlichen Beratungster-
min mit Ihnen. lhre Ansprechpartner:

Manuela Kretzschmar
Tel.: 0511—3577 20 45
manuela.kretzschmar@ibis-hannover.de

Petra Tripke
Tel.: 0511— 3577 20 41
petra.tripke@ibis-hannover.de

Notizen /Termin

| B 1 S. gemeinnitzige GmbH
Goethestralle 23

30169 Hannover

(Agentur fur Arbeit gegeniiber)

Telefon: 0511 - 35 77 20 - 30
®  Fax 0511 - 357720 - 59

E-Mail: info@ibis-hannover.de
www.ibis-hannover.de



