IBIS. So erreichen Sie uns IBIS.
GESPUR FUR ZUKUNFT
Wir bieten an: Zentral in Hannover, nur 2 Haltestellen vom Haupt-
bahnhof entfernt, mit den Linien 10 und 17 sind wir
o Individuelle Berufsziel- bequem zu erreichen,@ Goetheplatz.
planung

R Profiling (Starken- Mit dem Fahrstuhl in die 3. Etage. Unsere Schu-
Schwéchen-Analyse) lungsrdume sind modern ausgestattet und die Auf-

enthaltsrdume laden zum Austausch ein.
o Einzelberatung und Person-

lichkeitsentwicklung
Fragen Sie und sprechen Sie mit uns.
o Erwerb von Schlissel- Geschaftszeiten: Mo-Fr 8.00 -16.00 Uhr
qualifikationen
- EDV - Basiskurse
- Lern- und ‘
- Arbeitstechniken

. Arbeitsweltbezogene Qualifi-
kation

1.B.1.S. gGmbH
Goethestrasse 23, 30169 Hannover §

. Starkung lhrer sozialen Kom-
petenz

Check In

Vorbereitung Orientierung
Unterstutzung

Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben durch die

Deutsche
Rentenversicherung

. Gesundheitsmanagement
- Ergonomietraining
- Stressbewaltigung
- Praventionsstrategien

I B IS. gemeinnitzige GmbH
Goethestralle 23
30169 Hannover

Telefon: 0511 - 3577 20 - 30

Fax: 0511 - 357720 - 59

E-Mail: info@ibis-hannover.de ®
www.ibis-hannover.de

Initiative fir Berufliche Integration und
Sozialmanagement in Hannover

® carlosgardel - Fotolia.com #38812032



Projektdauer 3 Monate

Check In

Dieses Projekt richtet sich an Versicherte der Deut-
schen Rentenversicherung Braunschweig Hanno-
ver, deren Belastbarkeit aufgrund von Krankheit,
Unfallfolgen oder Behinderung zur Zeit unklar ist.

Was Sie jetzt brauchen, ist eine realistische Chan-
cenprognose, um eine dauerhafte Integration in das
Arbeitsleben zu erreichen.

Wir erarbeiten mit lhnen zusammen eine individuelle
Berufswegplanung und unterstiitzen Sie bei lhrer
beruflichen Neuorientierung und verschaffen lhnen
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt.

Wir bieten das Projekt Check In allen Versicherten
an, fur die eine berufliche Neuorientierung notwen-
dig ist. Unabhangig von Krankheit, Behinderung
oder Alter steht das Projekt allen offen, die ihren
beruflichen Wiedereinstieg planen.

Die Projektleiterinnen von IBIS sind sehr erfahren
im Bewerbungsmanagement und begleiten Sie auf

lhrem persdnlichen Weg zum neuen Job.

Check In bietet Ihnen:

» Beratungsgesprache

o Starken- und Schwachenanalyse

e Sozialpadagogische Begleitung

o Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen

« Eine Einschatzung Ihres Konnens und lhrer
Belastbarkeit

e Eine Empfehlung zum weiteren Vorgehen bei

Ihrer beruflichen Wiedereingliederung

Check In besteht aus:
o Einzelgesprachsterminen, die wir mit lhnen
absprechen

o Betrieblicher oder schulischer Belastungser-
probung

. Abschluss— und Auswertungsgesprach mit
lhrem Kostentrager

IBIS.

GESPUR FUR ZUKUNFT

Vereinbaren Sie bitte einen persénlichen
Beratungstermin. lhre Ansprechpartner:

Jens Plate
Tel.: 0511— 3577 20 40
jens.plate@ibis-hannover.de

Suzan Celebi
Tel.: 0511— 3577 20 49
suzan.celebi@ibis-hannover.de
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